
 شخصیت  به  مربوط  سوالات :

 . کنید توصیف جمله سه   در را خودتان. 1

 

  نحو بهترین به  را  کارم تا کنم می  تلاش همیشه و  دارم  زیادی  توجه جزئیات  به  من. هستم حوصله  با و  خلاق  انگیزه، با  فردی من 

 . دهم انجام

 

 کند؟  می فرد به  منحصر را  شما چیزی   چه. 2

 

  راه ی   ارائه و مسئله  حل  توانایی همچنین من . کنم می  برقرار ارتباط  دیگران با راحتی به و دارم قوی  ارتباطی  های مهارت  من 

 . دارم را  خلاقانه   های حل 

 

 چیست؟  شما  قوت  نقطه  بزرگترین. 3

 

 . دهم  می انجام بالا  کیفیت  با و  موقع به را  خود  وظایف  همیشه  من. است کارم  در من دقت  و نظم  من قوت  نقطه  بزرگترین 

 

 چیست؟   شما  ضعف نقطه  بزرگترین. 4

 

  را کارم  که شود باعث تواند می موضوع  این و  هستم گرا  کمال حد  از  بیش  اوقات گاهی که است این من ضعف نقطه  بزرگترین 

 . بیاندازم تعویق به

 

 کنید؟ می  اضطراب احساس  شرایطی   چه در . 5

 

 .کنم  می اضطراب  احساس باشم، داشته  مطلب ی  ارائه یا کنم صحبت جمع  مقابل در  باید که  شرایطی  در  من 

 

 آیید؟  می کنار استرس  با چگونه. 6

 

 . آیم می  کنار  استرس با ام  خانواده  و دوستان با صحبت  همچنین و مدیتیشن  و  تنفسی های  تکنیک انجام با من 

 

 آورد؟  می  وجد به  را  شما چیزی   چه. 7

 



 . کنم می وجد   احساس کنم، می  کمک دیگران به  یا هستم جدید  چیزهای یادگیری  حال در  که  زمانی من 

 

 آیید؟ می  کنار شکست   با چگونه. 8

 

  و  کنم شناسایی  را  خود  اشتباهات کنم می  سعی  من. کنم می استفاده پیشرفت  و  یادگیری  برای فرصتی عنوان به  شکست  از من 

 . کنم تلاش  آنها رفع برای

 

 کرد؟  جذب   را شما شغل  این مورد  در چیزی   چه. 9

 

  توانم می  و  دارم تخصص زمینه این در  من. دارد مطابقت  من تجربیات و  ها مهارت با زیرا دارم  زیادی  علاقه شغل  این  به من 

 . کنم کمک  شرکت   موفقیت به

 

 بینید؟ می کجا آینده سال   5 در  را خودتان. 10

 

 .کنم پیدا دست شغلی  ارتقای  به  و  شوم  تبدیل متخصص یک  به زمینه این  در  خواهم می  آینده سال 5 در  من 

 

 است؟  مهم  کاری محیط  یک  در  شما  برای چیزی  چه. 11

 

  به آن  در که  هستم  محیطی دنبال به  همچنین من. کنم کار  خلاقانه   و برانگیز چالش  کاری  محیط یک  در که است مهم من  برای 

 . باشد  داشته وجود  پیشرفت  و  رشد های فرصت   و  شود گذاشته  احترام کارمندان

 

 کنید؟ می  برقرار تعامل خود  همکاران با چگونه. 12

 

  تا هستم خود  همکاران با قوی   روابط ایجاد  دنبال به همچنین من . کنم می  رفتار حوصله و  صبر  و  احترام با خود همکاران با من 

 .کنیم کار یکدیگر با موثر  طور  به بتوانیم

 

 چیست؟  تیمی کار  در شما تجربه . 13

 

  کرده  شرکت  تیمی های  پروژه از بسیاری در  خود   شغلی و   تحصیلی دوران  طول  در  و  دارم  تیمی کار  در زیادی  ی  تجربه  من 

 . دارم ایمان  مشترک  اهداف  به  رسیدن و دیگران با کار  در خود توانایی به من. ام



 

 آیید؟  می کنار  نظرها اختلاف با چگونه. 14

 

  به همچنین من. کنم حل آمیز  مسالمت طور  به را  نظرها اختلاف دیگران، نظرات  به احترام و  آرامش حفظ   با کنم می سعی  من 

 . باشد همه  نفع به involved involved های طرف  همه برای  که  هستم  حلی  راه یافتن دنبال

 

 چیست؟  شما  رهبری  های مهارت . 15

 

  من. ام  داشته را  مختلف  های تیم رهبری  ی  تجربه  خود  شغلی و  تحصیلی دوران طول  در  و دارم  قوی  رهبری  های مهارت  من 

 . دارم ایمان موفقیت  سمت به آنها هدایت و  دیگران به  بخشیدن انگیزه در  خود  توانایی به

 

 چیست؟   دیگران به مطلب  ی  ارائه در شما تجربه . 16

 

 مقابل  در  بارها خود   شغلی و  تحصیلی  دوران طول  در و  دارم دیگران به  مطلب  ی  ارائه در زیادی  ی  تجربه  من 

 

 

 دانید؟  می توانمند دیگران احساسات  درک در چقدر  را خودتان. 17

 

  توانم  می و  دارم  زیادی توجه  افراد صحبت   لحن و بدن زبان  به  من. دانم می توانمند دیگران احساسات درک در  را  خودم من 

 . کنم درک خوبی به  را  آنها احساسات

 

 کنید؟  می مدیریت را خود   احساسات چگونه. 18

 

 . کنم می مدیریت  را خود   احساسات ام  خانواده  و دوستان با صحبت  همچنین و مدیتیشن  و  تنفسی های  تکنیک انجام با من 

 

 . بزنید کردید استفاده مشکلی حل   برای خود هیجانی  هوش  از که  زمانی  از مثالی. 19

 

  او، نظرات به  احترام و  آرامش حفظ  با من. داشتم  نظر  اختلاف   کاری موضوع یک  مورد  در  همکارم با خود،   قبلی شغل   در 

 .رسیدیم  مشترک  حل  راه  یک به  نفر، دو  هر نظرات گرفتن نظر در با نهایت  در  و  کنم صحبت او  با کردم  سعی

 



 دادید؟ می تغییر را  چیزی  چه  برگردید، گذشته به توانستید می  اگر. 20

 

  حل و  ارتباطی  های مهارت مانند نرم های مهارت یادگیری  به بیشتر خود تحصیلی دوران در برگردم، گذشته  به  توانستم می  اگر 

 . کردم می  تمرکز مسئله

 

 : انگیزه به مربوط سوالات 

 

 کردید؟  انتخاب  را  شغل این چرا . 1

 

  توانم می  و  دارم تخصص زمینه این در  من. دارد مطابقت  من تجربیات و  ها مهارت با زیرا دارم  زیادی  علاقه شغل  این  به من 

 . کنم کمک  شرکت   موفقیت به

 

 کرد؟  جذب  را شما  شرکت این مورد  در چیزی   چه. 2

 

 . کنم کمک [ شرکت اهداف ]  به  توانم می که  معتقدم و  دارم  زیادی  علاقه [ شرکت خدمات  یا  محصولات]  به من 

 

 چیست؟   شما شغلی  اهداف . 3

 

 .کنم پیدا دست شغلی  ارتقای  به  و  شوم  تبدیل متخصص یک  به زمینه این  در  خواهم می  آینده سال 5 در  من 

 

 کنید؟ پیشرفت  شرکت  این در خواهید می  چگونه. 4

 

  شرکت  این در  خواهم  می شغلم  در قوی  عملکردی  ی  ارائه و  جدید، های  مهارت کسب آموزشی، های دوره در شرکت با من 

 . کنم پیشرفت

 

 است؟  مهم  کاری محیط یک  در شما برای  چیزی   چه. 5

 

  به آن  در که  هستم  محیطی دنبال به  همچنین من. کنم کار  خلاقانه   و برانگیز چالش  کاری  محیط یک  در که است مهم من  برای 

 . باشد  داشته وجود  پیشرفت  و  رشد های فرصت   و  شود گذاشته  احترام کارمندان

 



 کند؟  می ترغیب کارتان در  را  شما چیزی   چه. 6

 

 . کنم می انگیزه و  رضایت   احساس کنم، می  کمک دیگران به  یا هستم جدید  چیزهای یادگیری  حال در  که  زمانی من 

 

 کند؟ می  زده هیجان را شما شغل  این مورد  در چیزی   چه. 7

 

 [ کند  می زده هیجان  شغل  مورد  در  را  شما  که چیزی] 

 

 کند؟ می  نگران را شما شغل  این مورد  در چیزی   چه. 8

 

 [ کند می نگران  شغل  مورد  در  را  شما  که چیزی] 

 

 کنیم؟  استخدام را شما  باید چرا . 9

 

 . هستم حوصله با و  خلاق انگیزه، با فردی  همچنین من. دارم را شغل   این در  موفقیت برای لازم  تجربیات و  ها مهارت  من 

 

 دهید؟  ارائه شرکت این به  توانید می  چیزی  چه. 10

 

 . دهم  ارائه  شرکت این به  را[  دهید ارائه  توانید می که  تجربیاتی و  ها مهارت ]  توانم می من 

 

 است؟  چقدر شما  درخواستی حقوق . 11

 

 . دارم انتظار  را [ مزایا و حقوق   میزان] مزایای  و  حقوق  خود،  تجربیات و  ها مهارت به توجه با من 

 

 کنید؟  کار به  شروع توانید می  زمانی چه. 12

 

 . کنم  کار به  شروع توانم می [ کار  به شروع  تاریخ] من 

 



 دارید؟  سوالاتی آیا. 13

 

 [ دارید  که سوالی]  من بله، 

 

 چیست؟   شما قوت  نقطه  بزرگترین. 14

 

 . است [ شما  قوت نقطه ] من قوت  نقطه  بزرگترین 

 

 چیست؟  شما  ضعف نقطه  بزرگترین. 15

 

 . است[ شما ضعف   نقطه]  من ضعف نقطه  بزرگترین 

 

 کنید؟ می  اضطراب احساس شرایطی چه   در. 16

 

 . کنم می اضطراب  احساس[ کنید می  اضطراب احساس  که  شرایطی ] در  من 

 

 آیید؟ می کنار استرس  با چگونه. 17

 

 . آیم می کنار استرس  با[ استرس  با  مقابله های  روش]  با من 

 

 . کنید توصیف جمله   سه در  را خودتان. 18

 

 [کنید می  توصیف را  خودتان  که ای جمله سه ]  من 

 

 کند؟  می  فرد  به  منحصر  را  شما  چیزی  چه. 19

 

 [ کند می فرد  به  منحصر  را  شما  که چیزی] 

 



 دادید؟ می تغییر را  چیزی  چه  برگردید، گذشته به توانستید می  اگر. 20

 

  حل و  ارتباطی  های مهارت مانند نرم  های مهارت  یادگیری به  بیشتر خود   تحصیلی دوران  در  برگردم، گذشته به  توانستم می اگر

 کردم  می  تمرکز مسئله

 

 :اجتماعی های  مهارت به مربوط سوالات 

 

 کنید؟  می برقرار  تعامل خود   همکاران با چگونه. 1

 

  تا هستم خود  همکاران با قوی   روابط ایجاد  دنبال به همچنین من . کنم می  رفتار حوصله و  صبر  و  احترام با خود همکاران با من 

 .کنیم کار یکدیگر با موثر  طور  به بتوانیم

 

 چیست؟ تیمی کار  در شما  تجربه . 2

 

  کرده  شرکت  تیمی های  پروژه از بسیاری در  خود   شغلی و   تحصیلی دوران  طول  در  و  دارم  تیمی کار  در زیادی  ی  تجربه  من 

 . دارم ایمان  مشترک  اهداف  به  رسیدن و دیگران با کار  در خود توانایی به من. ام

 

 آیید؟ می کنار  نظرها اختلاف  با چگونه. 3

 

  به همچنین من. کنم حل آمیز  مسالمت طور  به را  نظرها اختلاف دیگران، نظرات  به احترام و  آرامش حفظ   با کنم می سعی  من 

 . باشد همه  نفع به involved involved های طرف  همه برای  که  هستم  حلی  راه یافتن دنبال

 

 چیست؟   شما  رهبری های  مهارت . 4

 

  من. ام  داشته را  مختلف  های تیم رهبری  ی  تجربه  خود  شغلی و  تحصیلی دوران طول  در  و دارم  قوی  رهبری  های مهارت  من 

 . دارم ایمان موفقیت  سمت به آنها هدایت و  دیگران به  بخشیدن انگیزه در  خود  توانایی به

 

 چیست؟   دیگران به مطلب ی  ارائه در شما  تجربه . 5

 

  صحبت جمع  مقابل در  بارها خود   شغلی و  تحصیلی  دوران طول  در و  دارم دیگران به  مطلب  ی  ارائه در زیادی  ی  تجربه  من 

 . دارم  ایمان مفید و  مختصر و  واضح طور  به مطالب ی  ارائه در  خود توانایی به  من. ام کرده



 

 دانید؟ می توانمند دیگران  احساسات درک  در چقدر   را خودتان. 6

 

  توانم  می و  دارم  زیادی توجه  افراد صحبت   لحن و بدن زبان  به  من. دانم می توانمند دیگران احساسات درک در  را  خودم من 

 . کنم درک خوبی به  را  آنها احساسات

 

 کنید؟ می  مدیریت را  خود   احساسات چگونه. 7

 

 . کنم می مدیریت  را خود   احساسات ام  خانواده  و دوستان با صحبت  همچنین و مدیتیشن  و  تنفسی های  تکنیک انجام با من 

 

 . بزنید کردید استفاده مشکلی حل برای  خود  هیجانی هوش  از  که  زمانی از  مثالی. 8

 

  او، نظرات به  احترام و  آرامش حفظ  با من. داشتم  نظر  اختلاف   کاری موضوع یک  مورد  در  همکارم با خود،   قبلی شغل   در 

 .رسیدیم  مشترک  حل  راه  یک به  نفر، دو  هر نظرات گرفتن نظر در با نهایت  در  و  کنم صحبت او  با کردم  سعی

 

 کنید؟ می  برخورد ناراضی یا خشمگین افراد  با چگونه. 9

 

 بیان را  خود   احساسات که دهم اجازه  آنها به  و  کنم گوش  آنها های  صحبت   به حوصله   و  صبر و  آرامش حفظ   با کنم می سعی  من 

 . باشم  آنها مشکل  برای  حلی  راه  دنبال  به و  کنم همدلی آنها با کنم می  سعی  سپس. کنند

 

 کنید؟  می حفظ   را خود   آرامش بحرانی  شرایط در  چگونه. 10

 

  همچنین من. کنم حفظ را  خود   آرامش بحرانی شرایط در کنم می  سعی  تنفسی های تکنیک انجام و  وظایفم روی  بر تمرکز با من 

 . دارم ایمان بحرانی شرایط   در مسئله  حل   و  خلاقانه تفکر در  خود  توانایی به

 

 آیید؟ می  کنار انتقاد با چگونه. 11

 

  برای آنها از و کنم گوش   انتقادات  به دقت با کنم می  سعی من. پذیرم می پیشرفت  و  یادگیری برای فرصتی  عنوان به  را انتقاد من 

 . کنم استفاده خود  عملکرد بهبود

 



 شوید؟  می  روبرو موانع و  ها چالش   با چگونه. 12

 

 ,   حفظ با کنم می  سعی من . شوم  می  روبرو رشد   و یادگیری  برای فرصتی  عنوان به  موانع و  ها  چالش با من 

 

 آیید؟ می کنار شکست   با چگونه. 13

 

  و  کنم شناسایی  را  خود  اشتباهات کنم می  سعی  من. کنم می استفاده پیشرفت  و  یادگیری  برای فرصتی عنوان به  شکست  از من 

 . کنم تلاش  آنها رفع برای

 

 آیید؟ می کنار دشوار   افراد با چگونه. 14

 

  کنم می سعی همچنین من.  باشم  آنها دیدگاه درک  دنبال  به و کنم صحبت   آنها با حوصله و  صبر  و آرامش  حفظ با کنم  می سعی من

 باشد  قبول   قابل  طرف  دو  هر برای  که  باشیم مشکل  برای حلی  راه دنبال  به و کنم همدلی آنها با

 

 آیید؟  می کنار زیاد کاری  حجم   با چگونه. 15

 

  های تکنیک و  ابزارها از  همچنین من. بیایم کنار زیاد  کاری حجم با توانم می  زمانم مدیریت و  خود وظایف  بندی  اولویت با من 

 . کنم می استفاده  خود وری   بهره افزایش  برای مختلفی

 

 آیید؟ می کنار  کار محیط  در تنش  با چگونه. 16

 

  های تکنیک از همچنین من. بیایم کنار کار  محیط در تنش با کنم می سعی  خود   وظایف  روی بر تمرکز و  آرامش  حفظ با من 

 . کنم می  استفاده خود   استرس کاهش برای مدیتیشن و تنفسی

 

 کنید؟ می برخورد  دارند، ضعیفی عملکرد که  همکارانی با چگونه. 17

 

  کنم می سعی  و  کنم می همدلی آنها با همچنین من . کنم کمک عملکردشان  بهبود در آنها به و کنم صحبت   آنها با کنم می سعی  من 

 . است  شده  آنها ضعیف  عملکرد  باعث چیزی   چه که بفهمم

 

 آیید؟  می  کنار کار محیط  در  ناگهانی تغییرات با چگونه. 18



 

  دنبال به  همچنین من. بیایم کنار کار محیط  در ناگهانی تغییرات با کنم می  سعی  خود سازگاری  و  پذیری انعطاف  حفظ با من 

 .کنند می  ایجاد تغییرات این که هستم جدیدی های  فرصت

 

 کنید؟  می برخورد  عصبانی یا ناراضی  مشتریان با چگونه. 19

 

 بیان را  خود   احساسات که دهم اجازه  آنها به  و  کنم گوش  آنها های  صحبت   به حوصله   و  صبر و  آرامش حفظ   با کنم می سعی  من 

 . باشم  آنها مشکل  برای  حلی  راه  دنبال  به و  کنم همدلی آنها با کنم می  سعی  سپس. کنند

 

 دهد؟  می  انگیزه شما به  مختلف  افراد با کار  مورد در  چیزی  چه. 20

 

  اهدافشان به  رسیدن برای دیگران به  کمک  از همچنین من. برم  می لذت  افراد  مختلف های دیدگاه و  تجربیات از  یادگیری  از من 

 . برم می  لذت

 

 : هیجانی هوش به مربوط سوالات 

 

 دانید؟ می توانمند دیگران  احساسات درک  در چقدر   را خودتان. 1

 

  توانم  می و  دارم  زیادی توجه  افراد صحبت   لحن و بدن زبان  به  من. دانم می توانمند دیگران احساسات درک در  را  خودم من 

 . کنم درک خوبی به  را  آنها احساسات

 

 کنید؟ می  مدیریت را  خود   احساسات چگونه. 2

 

 . کنم می مدیریت  را خود   احساسات ام  خانواده  و دوستان با صحبت  همچنین و مدیتیشن  و  تنفسی های  تکنیک انجام با من 

 

 . بزنید کردید استفاده مشکلی حل برای  خود  هیجانی هوش  از  که  زمانی از  مثالی. 3

 

  او، نظرات به  احترام و  آرامش حفظ  با من. داشتم  نظر  اختلاف   کاری موضوع یک  مورد  در  همکارم با خود،   قبلی شغل   در 

 .رسیدیم  مشترک  حل  راه  یک به  نفر، دو  هر نظرات گرفتن نظر در با نهایت  در  و  کنم صحبت او  با کردم  سعی

 



 کنید؟ می  برخورد ناراضی یا خشمگین افراد  با چگونه. 4

 

 بیان را  خود   احساسات که دهم اجازه  آنها به  و  کنم گوش  آنها های  صحبت   به حوصله   و  صبر و  آرامش حفظ   با کنم می سعی  من 

 . باشم  آنها مشکل  برای  حلی  راه  دنبال  به و  کنم همدلی آنها با کنم می  سعی  سپس. کنند

 

 کنید؟  می حفظ   را خود   آرامش بحرانی شرایط در چگونه. 5

 

  همچنین من. کنم حفظ را  خود   آرامش بحرانی شرایط در کنم می  سعی  تنفسی های تکنیک انجام و  وظایفم روی  بر تمرکز با من 

 . دارم ایمان بحرانی شرایط   در مسئله  حل   و  خلاقانه تفکر در  خود  توانایی به

 

 آیید؟ می  کنار انتقاد با چگونه. 6

 

  برای آنها از و کنم گوش   انتقادات  به دقت با کنم می  سعی من. پذیرم می پیشرفت  و  یادگیری برای فرصتی  عنوان به  را انتقاد من 

 . کنم استفاده خود  عملکرد بهبود

 

 شوی  می  روبرو  موانع و  ها چالش   با چگونه. 7

 

 آیید؟ می  کنار شکست   با چگونه. 8

 

  و  کنم شناسایی  را  خود  اشتباهات کنم می  سعی  من. کنم می استفاده پیشرفت  و  یادگیری  برای فرصتی عنوان به  شکست  از من 

 . کنم تلاش  آنها رفع برای

 

 آیید؟  می  کنار دشوار افراد  با چگونه. 9

 

  می  سعی همچنین من. باشم  آنها دیدگاه درک  دنبال  به و کنم صحبت آنها با حوصله   و  صبر و  آرامش حفظ   با کنم می سعی  من 

 . باشد  قبول قابل  طرف   دو هر  برای  که  باشیم مشکل  برای  حلی  راه دنبال  به و کنم همدلی آنها با کنم

 

 آیید؟  می کنار زیاد کاری  حجم   با چگونه. 10

 

  های تکنیک و  ابزارها از  همچنین من. بیایم کنار زیاد  کاری حجم با توانم می  زمانم مدیریت و  خود وظایف  بندی  اولویت با من 

 . کنم می استفاده  خود وری   بهره افزایش  برای مختلفی



 

 آیید؟ می کنار  کار محیط  در تنش  با چگونه. 11

 

  های تکنیک از همچنین من. بیایم کنار کار  محیط در تنش با کنم می سعی  خود   وظایف  روی بر تمرکز و  آرامش  حفظ با من 

 . کنم می  استفاده خود   استرس کاهش برای مدیتیشن و تنفسی

 

 کنید؟ می برخورد  دارند، ضعیفی عملکرد که  همکارانی با چگونه. 12

 

  کنم می سعی  و  کنم می همدلی آنها با همچنین من . کنم کمک عملکردشان  بهبود در آنها به و کنم صحبت   آنها با کنم می سعی  من 

 . است  شده  آنها ضعیف  عملکرد  باعث چیزی   چه که بفهمم

 

 آیید؟  می  کنار کار محیط  در  ناگهانی تغییرات با چگونه. 13

 

  دنبال به  همچنین من. بیایم کنار کار محیط  در ناگهانی تغییرات با کنم می  سعی  خود سازگاری  و  پذیری انعطاف  حفظ با من 

 .کنند می  ایجاد تغییرات این که هستم جدیدی های  فرصت

 

 کنید؟  می برخورد  عصبانی یا ناراضی  مشتریان با چگونه. 14

 

 بیان را  خود   احساسات که دهم اجازه  آنها به  و  کنم گوش  آنها های  صحبت   به حوصله   و  صبر و  آرامش حفظ   با کنم می سعی  من 

 . باشم  آنها مشکل  برای  حلی  راه  دنبال  به و  کنم همدلی آنها با کنم می  سعی  سپس. کنند

 

 دهد؟  می  انگیزه شما به  مختلف  افراد با کار  مورد در  چیزی  چه. 15

 

  اهدافشان به  رسیدن برای دیگران به  کمک  از همچنین من. برم  می لذت  افراد  مختلف های دیدگاه و  تجربیات از  یادگیری  از من 

 . برم می  لذت

 

 

 هستید؟  موفق همکارانتان  با قوی  روابط  ایجاد در  چقدر . 16

 

  می کمک  آنها به و دهم  می  گوش آنها به  گذارم،  می احترام آنها به من. هستم  موفق بسیار همکارانم با  قوی روابط  ایجاد در  من 

 .کنم اعتماد آنها به و  باشم  داشته مثبتی تعاملات آنها با کنم می  سعی همچنین من. کنم



 

 کنید؟ می  برخورد همکارانتان بین تعارضات با چگونه. 17

 

  حل راه  یک  به تا کنم کمک  آنها به  و  کنم گوش طرف  دو  هر های  صحبت   به طرفی، بی و  آرامش حفظ   با کنم می سعی  من 

 . کنم  کمک یکدیگر های دیدگاه  درک در آنها به کنم می  سعی  همچنین من. برسند مشترک

 

 کنید؟ می  حفظ کار  محیط در  را  خود انگیزه چگونه. 18

 

  با همچنین من. کنم می حفظ   کار محیط  در  را  خود انگیزه  خودم،  برای دستیابی قابل   و برانگیز چالش  اهداف تعیین با من 

 . کنم می  حفظ را  خود   انگیزه خودم، کشیدن  چالش به  و  جدید  چیزهای یادگیری

 

 آیید؟  می کنار کار محیط  در استرس  با چگونه. 19

 

  می کنار  کار محیط  در استرس  با  ام خانواده  و  دوستان با  صحبت و  کردن  ورزش مدیتیشن،  و  تنفسی های  تکنیک انجام با من 

 . دهم  کاهش را خود   استرس زمانم، مدیریت و  وظایفم روی  بر تمرکز با کنم می  سعی همچنین من. آیم

 

 است؟  جذاب  شما برای  تیمی محیط یک در  کار  مورد در  چیزی  چه. 20

 

  های دیدگاه  و تجربیات  از یادگیری از همچنین من . برم می لذت مشترک  هدف  یک  به رسیدن برای دیگران با همکاری از من 

 . برم می  لذت تیمی محیط یک  در  افراد مختلف

 

 : صداقت  به مربوط سوالات 

 

 

 کنید؟ کار  شرکت این برای خواهید  می چرا . 1

 

 .  دارم  شرکت این در کار به  تمایل( دلایل) و(  شرکت  نام)  به علاقه  دلیل  به من 

 

 چیست؟ شما  ضعف   و قوت  نقاط . 2

 



 .هستند( ضعف   نقاط از بردن نام)  من ضعف نقاط  و ( قوت نقاط  از  بردن نام)  من قوت  نقاط 

 

 دارید؟  توقعی چه مزایا و  حقوق  مورد  در . 3

 

 . باشد متناسب ( مزایا و  حقوق   معیارهای از بردن  نام) با که  هستم مزایایی و  حقوق  دنبال  به من 

 

 کردید؟ ترک را  خود قبلی  شغل چرا . 4

 

 . کردم  ترک را  خود قبلی  شغل( قبلی  شغل  ترک  دلایل )  دلیل  به من 

 

 .بگویید  خود  اشتباه بزرگترین مورد  در . 5

 

 (. اشتباه تکرار از  جلوگیری  برای اقدامات)  و  گرفتم درس  اشتباه این از  من. بود( اشتباه  از بردن نام) من اشتباه بزرگترین 

 

 دهید؟ می تغییر را  چیزی  چه   برگردید، گذشته  به  بتوانید اگر. 6

 

 (. دهید تغییر خواهید می  که چیزی  از بردن نام) برگردم، گذشته  به  توانستم می  اگر 

 

 بینید؟ می  کجا  آینده سال   5 در را خودتان. 7

 

 . بینم می( باشید آینده در  خواهید  می که  جایی)   در آینده سال 5 در  را  خودم من 

 

 دارید؟  من از  سوالی   چه. 8

 

 . دارم شما از  را ( خود   سوالات)  من 


